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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Y onergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik planlama calismalar1 tiim okul/kurumlarda yapilmasi dngdriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarin
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim ydneticilerinin bu siirecte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olugturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir bilitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiylik onem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6éziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis
acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve aracglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim bagta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik
plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar géz
onilinde bulundurularak katilime1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarin1 kapsayacak
olan “Stratejik Plan’1tmiz1 yliriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama c¢alismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1
saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Okul Miidiri

Sehmus GiRIK



Giris

2024 — 2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Gugll, zayif, Firsat, Tehdit
Temel Egitim Subesi



TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gergeklestirdigi tlim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanclari ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitintudir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkun degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirligu tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin bagkanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan Ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri
Sehmus CIRIK, Merve Serife SAKAR, Meral GURER, Muhammed Emre KANAR, Ali ARSLANDAS

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
Emin Yakup INANKUR, Hamit CANBOLAT, Kezban CICEK, Merve YILMAZ, Adil YANBAZ

No Adi Soyadi Gorevi
1 Sehmus CIRIK Okul Miduri Komisyon Bagkani
2 Merve Serife SAKAR Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Meral GURER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Muhammed Emre KANAR  Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ali ARSLANDAS Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miduria tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyiklugi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonillt velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Emin Yakup INANKUR Madar Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Hamit CANBOLAT Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Kezban CICEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Merve YILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Adil YANBAZ Gondlla Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MaduarlGgl Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda g¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

11



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 Temel Egitim Sistemine gecilmesiyle Arslankdy ilkégretim
Okulu’ndan ayrilarak egitim ogretime baslamistir. Arslankdy ilkdgretim Okulu'nun okul binasinin
yikilmasiyla Arslankoy Yahya Aydin Lisesi’nin 5 derslikli ek binasinda egitim 6gretime devam etmistir.
Su an Arslankoy Ortaokulu 8 dersligi ile kendi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Civar
koylerden gelen 6grencilerle tasimali egitim yapilmaktadir.

12



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda okulumuz 6grencileri 2019-2023 yillari arasinda 730 kitap
okumus, etkinliklere %98 oraninda katilim saglanmis, belirlenen diger hedefler de g¢ogunlukla
gergeklestirilmis olup gergeklestirilemeyen basarisizliklarda paydaslarin gondlli ve  yardimci
olmamalari, okulla ilgili hedef ve amaclarin yalnizca 6gretmen ve idarecilerin sorumlulugunda
oldugunu distinmeleri bliylik rol oynamistir.

13



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanlhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Miidirliga Stratejik
Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Miidiirliigi
Stratejik Plani

14



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayritlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Halkla iliskiler

4.

PRERPPETNAPOPRPPRRIFAPRRPPIPRN AP PE

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

15




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mdarligimtzin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
T.C. Toroslar Kaymakamhgi \/
ilce Milli Egitim MidiirlGgi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudirlikleri v
RAM
Toroslar Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidirliigi
ilce Saglik Midurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurliigi
Mabhalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

< 2

llce Emniyet MdGrlGgu
ilce MUftiliga

2 22 2222 2 2 2 2 2 <
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad1

T.C. Toroslar Kaymakamlig

ilce Milli Egitim Mudurltgi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurldkleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidirligi
Toroslar ilge Saglik MudurlGgi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudurligii
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

ilce Emniyet MidirlGgi

ilce MUftilugu

I
Paydas

D1s
Paydas

\/
\/

2L 22 22 2 2 2 2 2 2 2 <_

Onem
Derecesi

5

(9]

A A DO W PR W A W W W R W OLVLWULLULL W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Etki
Derecesi

5

[}

AR D W R W A W W W KA WD

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Arslankoy Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi

Onceligi

A AN W R WA WWWR LU UV OV W

“

anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Arslankdy Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katihmi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 38 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:5
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum
2. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor
3. Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var

4.
5.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okulda kendimi glivende hissediyorum
2. Okul temiz ve hijyeniktir
3. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda, kolaylikla gériisebiliyorum
4. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar
5. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Okulumuzda 4 sinif ve sube vardir.
5/A: 7 erkek 4 kiz olmak iizere 11 6grenci.
Ogrenci sayilari 6/A: 5 erkek 6 kiz olmak iizere 11 6grenci.
7/A: 7 erkek 5 kiz olmak iizere 12 6grenci.
8/A: 5 kiz 5 erkek olmak iizere 10 6grenci.
Okulumuzda kaynastirma 6grencisi, yabanci uyruklu 6grenci, 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenci bulunmamaktadir.

Akademik basari verileri Burslu 6grenci bulunmamaktadir.
Sosyal-kiltiirel-bilimsel 0

ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Rehberlik servisi yoktur.

Devam-devamsizlik verileri 43 devamli 1 devamsiz 68renci. (Rehberlik servisi yoktur.)
Okul disiplinini etkileyen Rehberlik servisi yoktur.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri 1 Midir, 1 Midir Yardimcisi, 1 destek personeli, 6 6gretmen(1 6gretmen
yliksek lisans mezunu)

Ogretmenlerin hizmet igi %100
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri 1 ana bina, okul bahgesinde 1 hali saha; 8 derslik, 1 laboratuvar, 1
kiitiiphane, 1 yemekhane, 1 kazan dairesi

Okul/kurum Rehberlik servisi yoktur.
ortamini

degerlendirme
anketi
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.

18



2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistiriimesini ve degerlendirilmesini

tasimaktadir.

saglamak kurumun verimliligi acisindan by

Tablo 3: Arslankéy Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

ik onem

DO DRA A U ol AA.
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 1 1 1 4 |5
Rehber Ogretmen
idari Personeller
Yardimci Personeller 1 1
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 1 3 4 | 7 1 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1-4vil

5-6 Yil
7-10vil

Kisi Sayisi

2024 Y1l itibariyla

%

100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Hizmet Yih

Toplam

1-3 Vil TURKCE 1 1 1
4-6 YIl FEN BiLIMLERI 1 5 1
7-10Yil MATEMATIK 1 10 1
11-15vil SOSYAL BILGILER 1 15 1
11-15Vil DIN KULTURQ VE 1 12 1
AHLAK BILGISI

11-15 Vil YABANCI DL 1 11 1
16-20

20 ve lizeri
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

Sehmus GiRiK Beden 45
Egitimi(mudur)

Emin Yakup iNANKUR Tiirkge(mudir 28
yrd.)

Kezban CiCEK Tirkce 5

Hamit CANBOLAT Din Kulturl ve 36
Ahlak Bilgisi

Meral GURER Sosyal Bilgiler 15

Merve YILMAZ ingilizce 21

Merve Serife SAKAr Matematik 46

Muhammed Emre KANAR Fen Bilimleri 28

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhigi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyilk bolimu yirutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yaratilmektedir. MadarlGgiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 8 8 8 0
Masaiistii Bilgisayar 9 9 9 0
Diziisti Bilgisayar 0 0 0 2
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazici 2 2 2 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 Yardimci
Personelin
KKD
degistirme
si igcin
gerekli.

Kitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi = 0

Miizik Odasi X 0

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge blyUklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurGtaldGgi belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

| Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2000 2600 3380 4394 5712
Okul Aile Birligi 0 500 650 845 1100
Diger 1000 1300 1690 2200 2860
TOPLAM 300 4400 2678 7439 9672

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 2300 3000

Kiiglik Onarim 390,00 5680,76

Bilgisayar Harcamalan

Biiro Makinalar Harcamalari 107,65

Telefon

Sosyal Faaliyetler 130

Kirtasiye 496,08

GENEL 497,65 6306,84 0

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (44 6gerenci, ortalama 11 sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan 12
ve en az olan sinif mevcudu sayisi10, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi )

Ogrenci kurslari (2024 ve 2023 yillarinda okulumuzda herhangi bir kurs agilmamistir.
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan

ogrenci sayisi 0 ve mevcuda orani 0, sinifini dogrudan gegen 6grenci 44/%100, sinif
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tekrari yapan 6grenci sayisi 0)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami: Ogretmen-Merve Serife SAKAR,Veli:22,Katilim: %50
10 Kasim Atatiirk Anma: Ogretmen-Hamit CANBOLAT Veli:30 Katihm:%22

24 Kasim Ogretmenler Giinii: Ogretmen-Merve YILMAZ Veli:16,Katilm:%18

10 Aralik insan Haklari Haftasi: Ogretmen Meral GURER Veli: 38,Katilim:%25
11-18 Aralik Yerli Mal Haftasi: Ogretmen- Muhammed Emre KANAR Veli:10
Katilim:%16

1-7 Mart Yesilay Haftasi: Ogretmen- Merve YILMAZ Veli:8 Katilim:%2

18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Giinii: Ogretmen-Meral GURER Veli:40
Katilim:%84

25-31 Mart Kiitiiphaneler Haftasi: Ogretmen- Kezban CICEK Veli:5 Katilim %5

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii: Ogretmen-Meral GURER Veli:10
Katilim:%10,

Okul/kurumda yapilan kiiltlrel faaliyetler:

Yedigdz Gezisi: Ogretmen-Emin Yakup inankur, veli:0 Ogrenci 11
Arslankdy Golet Gezisi: Merve YILMAZ Veli:5 Ogrenci:10
Cevizlipinar Mevkii: Merve Serife SAKAR Veli: 3 Ogrenci:11

Okulumuz kutiphanesinde 2500 kitap vardir ve 6grenci basina ortalama 57 adet

kitap diismektedir.

OGRENCIi BASINA DUSEN KiTAP SAYISI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kitap Sayisi 2500 2550 2600 2650 2700 2750
Ogrenci Basina Diisen Kitap 57 58 58 59 60 62
Sayisi

23




2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olglisiin gosteren araglarin biitinudir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batidnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kahlplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1. Ogretmen-6drenci iletisimi

2. Velilerle stirekli iletisim kurulmaya ¢alisiimasi

3. Veli toplantilari

4. Egitim égretimde diizenlilik

5. Okulun egitim agisindan yeterli donanima sahip olmasi
6. EBA’nin kullanimi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Elektrik kesintileri

2. Olumsuz hava sartlari

3. Yetersiz ders arag geregleri

4. Ogretmenlerin sik yer dedistirmesi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Arslankdy Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢éziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcll yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

GUCLU YONLER
Geng;, istekli ve yeterli 6gretim kadrosuna sahip olmasi

Kurum igi ve disi iletisim kanallarinin agik olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlarinin egitime oldukga uygun olmasi

U s WNPP

Okul igi ve disi disiplin olaylarinin yasanmamasi

ZAYIF YONLER

Okul gelirinin az olmasi

Velilerin toplantilara yeterince katiimamasi ve okul ile iletisimlerinin az olmasi
Odrencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Okul cevresinde sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Okul rehber 6gretmeni olmamasi

Okul kantini olmamasi

Mezunlari izleme konusunda yetersizlik

00N O U A WN R

Ogrencilerin tasimali egitim ile okula gelmesi

2.9.2. Digsal Faktérler

FIRSATLAR

internet baglantisinin yeterli olmasi

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi

Diger okul ve kurumlarla iletisiminin gii¢clii olmasi

A i A W N R
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TEHDITLER

"1 Velilerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi
Kéyiin gb¢ vermesi

Elektrik kesintilerinin sikligi

Velilerin 6zgliven sahibi bireyler yetistirememeleri

Ogrencilerin yerlesik hayati siirdiirememeleri

A A W N R

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimda ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin (ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
O0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani (%100) Akademik Basari (%100) Kurumsal iletisim (Cep

Telefonu)
Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel  Kurumsal Yonetim (Okul
(%99) (Devam:43 Gelisim (%100) muadir ve midur
Devamsiz:1) yardimcisi)
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari (%0) Bina ve Yerleske (2 Katl
(%100) Tek Bina)
Okul Terkleri(%0) Donanim (Akilli Tahta)
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen (Gunluk
(Anlatim, Yaparak temizlik yapilmakta.)
Yasayarak vs)
Ders Arac ve Gerecleri is Givenligi, Okul
(Ders kitaplari,EBA,Akill Guvenligi (Tum personele
tahta) gerekli egitim verilmistir.)

Tasima ve Servis (Tasimali
isi servisler tarafindan
dizenli sekilde yapilmakta
olup ginlik kontrol
edilmektedir.)
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurlagimuzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

T.C. Anayasasi ve Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaglari dogrultusunda,
bliyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirebilme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis,
milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel dederler igcinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli
kullanabilecek, diinya ¢capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak.

3.3. VIZYON

Her égrencinin iyi bir list egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi
ve yetenedini kazandirmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Once insan

Karsilikli gliven ve diirtistliik,

Sabirl, hosgériilii ve kararllik

Egitimde siireklilik anlayisi

Adaletli performans degerlendirme

Bireysel farklari dikkate almak

Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
. Dogayi ve cevreyi koruma bilinci

10. Siirekli gelisim

11. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

NSO UhAWNR

© %
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B6lim 4

4.1.Amacg, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM ‘

AMAC 1: "
¢ saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi

HEDEF 1.1. | O8renme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktr.

Yapan Ogrenci Sayisi

. _ Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egiti ogreti 10
ir egitim ve 68retim | g5y, 0 0 10 15 20 26
yilinda destekleme ve
etistirme kurslarina kayit
VIS NG LS i Oran 10 0 o | 25 | 25 | 25 | 25
yaptiran 6grenci sayisi/orani
o 10
PG 1.1.2 20 giin ve (zeri Ozurli 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisl Oziirsiiz 1 1 0 0 0 0
Sayi 10
PG 1.1.3 Surrekli devamsizhk 0 1 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisl Oran 10 0 1 0 0 0 0
PG 1.1.4 Okulu terk eden Sayl 10 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi ve orani
g y Oran 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
0 0 0 0 0 0

Koordinator Okul madur/ Mudar yardimeisi
Birim
Is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler [
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
Stratejiler S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
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S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 1000
Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapiimamasi
intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEE 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik bitlincil galismalar yiiritulecektir.

Hedefe | Mevcu

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 | 2028

HEDEF

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani 15
1

> 55 60 62 64 65 68
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu 15
puani ortalamasi 62 63 65 66 68 70
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 65 68 70 73 75 80
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 0 0 0 0 0 0

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator | Okul mudir/ Mudur yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
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ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet 1500

Tahmini

Tespitler Ogrenci ve ailelerin ilgisi artirilacaktr.
ihtiyaclar llginin artirilmasi

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

. ] Hed:af.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal | 22" 0 32 44 44 44 44
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 0 73 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢ 10
yi
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 0 0 0 0 0 0
hizmeti faaliyetine katilan 0grenci 10
sayisi/orani (%) Oran 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Savi 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Y 0 0 0 0 0 0
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
0]

sayisi/orani ran 10 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 0 22 32 44 44 44
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
6grenci sayisi/orani Oran 0 50 72 100 100 | 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 1 1 1 1 1
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekén | Oran 10 0 100 100 100 100 100
sayisl.
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Koordinator
Birim

Okul mudur/ Mudur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kulGp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modullinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 25000

Tahmini

. Yeterli alan bulunup mali kaynak bulunamamakta

Tespitler o~ . . S
Ogrenci ve aileler ilgi gdstermemekte

A Mali kaynaklar yetersizdir

lhtiyaglar

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEE 1. Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
5 . Hedefe ' peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla micadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 100 100 100 100 100 100
sayisi
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10 54 60 70 75 80 38
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan dgrenci ve veli sayisi Oran 1 61 68 79 85 90 100
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Say! 10 44 44 44 44 44 44
obezite ile ilgili konularda verilen Oran 10
egitim alan 6grenci sayisi/orani 100 100 100 100 100 100
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Savi 10
bulasici hastaliklar ile ilgili y 44 44 44 44 44 44
konularda verilen egitim alan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 100 100 100 100 100 | 100
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10 44 44 44 44 44 44
egitimlerine katilan 6grenci
10
sayisi/orani Oran 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
Koordinatér | Okul mudur/ Midur yardimcisi
Birim
Is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi, itfaiye
yapilacak
birimler
. Carpa, diisme, hafif yaralanma
Riskler Sosyal medyanin olumsuz kullanimi
Sel
S.4.1.1-Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
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S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 2500
Tahmini
Tespitler Sel esnasinda okul zarar gorebilir
P Akran zorbaligi ve siber zorbalik neticesinde olumsuzluklar yasanabilir
ihtiyaclar Sel igin okul duvari gerekli

Rehberlik ¢alismalari igin uzman gerekli

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 | 2028

Genel Bitge 2000 2000 2600 3380 4394 5712 20086

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 500 650 845 1100 | 3095

TOPLAM | 200 200 3100 4030 |5239 6812 23181

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 1000 000  [2500 (3000 (3500  |12000

Hedef1l [S00 600 700 800 900 3500

Amag 2 1500 2500 2700 3000 (3500 (13200

Hedef21 {1000 (1500 1700 {1900 2500  [8600

Amag3 25000 27500 (30000 (35000 (37500 [155000

Hedef 1 5000 (7500  |10000 15000 {17500 55000

Amag 4 2500 2750 3000 3500 3750  |15500

Hedef 1 1000 1250  |1500 2000  [2250 8000

Genel 2000 [2500 3000 3500 4000 15000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 39500 48100 55100 [67700 (75400 285800
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BOIUm 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirligline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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= —
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